/APEWNIAMY

KODEKS ETYCZNY

Grupa DEKRA w Polsce

PRZESTRZEGANIE PRAWA

® Przestrzeganie prawa i jego przepisow to podstawowy wymog w naszej firmie.

WIZERUNEK FIRMY

m Kazdy z nas odgrywa wazng role w zachowaniu wizerunku marki DEKRA.
® Wizerunek naszej firmy zalezy od nas samych, ksztattujemy go poprzez swoéj wyglad, zachowanie i dziatanie, zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi.

WZAJEMNY SZACUNEK

m Szanujemy ludzkg godnos$é, prywatnosc¢ i prawa poszczegdlnych osbdb, niezaleznie od ich ptci, narodowosci,
kultury, religii czy koloru skoéry. Nie tolerujemy zadnych objawow dyskryminacji, molestowania seksualnego lub innego,
ani zadnych atakow na inne osoby.

® Wierzymy w szczerg i bezposrednig informacje zwrotng, bez miejsca na polityke.

WIARYGODNOSC

m Jestesmy wiarygodnym partnerem i obiecujemy tylko to, co mozemy wykonac.
® Wierzymy w pozytywne intencje naszego zespotu, nasi pracownicy biorg na siebie odpowiedzialnosc¢, rozwijajg sie
| sg godni zaufania.

UCZCIWA KONKURENCJA

m Kazdy z nas ma zawodowy obowigzek przestrzegania zasad uczciwej konkurencji.
®m Konkurujemy o kontrakty dzieki jakosci i cenie naszych innowacyjnych ustug.

KONFLIKT INTERESOW

B Swoje obowigzki wobec Klientéw oraz firmy wykonujemy bezstronnie i z zaangazowaniem.
® \W naszej pracy unikamy konfliktu interesdw wynikajgcego z naszych osobistych przestanek.

POUFNOSC

B To czym sie zajmujemy, wymaga petnej dyskrecji oraz szczegolnego traktowania naszych Klientow i ich wlasnosci.
® Wiasnosci naszego Klienta i naszej firmy nigdy nie wykorzystujemy w celu osiggniecia osobistych korzysci.

ZYSK
m Zysk jest niezbedny.

BEZPIECZENSTWO

m Zysk nie jest jednak naszym jedynym celem, a srodkiem do realizowania naszych wspolnych mozliwosci i osobistego rozwoju.

POSTANOWIENIA OGOLNE

m Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za przestrzeganie zasad KODEKSU.

B Kazdy pracownik lub wspétpracownik firmy posiadajgcy informacje lub wiedze dotyczgcg dziatan tamigcych KODEKS,
zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Zarzad Grupy DEKRA w Polsce.

B Pracownicy i wspotpracownicy co roku poswiadczajg stosowanie sie do zasad KODEKSU.
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