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»Mistrz IODa” poszukiwany, czyli co trzeba wiedzieé¢ zatrudniajgc na
stanowisko Inspektora Ochrony Danych

Yoda — filmowy mistrz zakonu Jedi - to symbol doéwiadczenia i mgdroéci. Stajgc przed zadaniem zatrudnienia w
firmie Inspektora Ochrony Danych powinniémy wybraé kandydata, ktéry réwniez wykaze sie dogtebng (i
potwierdzonq!) wiedzq na temat prawnych aspekiéw ochrony danych oraz praktykq w tej dziedzinie. Stowem:

swoistego mistrza lode, czy raczej — IODe.

Obowigzek powotania Inspektora Ochrony Danych (IOD) wynika z unijnego rozporzgadzenia ogolnego o
ochronie danych (skrétowo nazywanego RODO lub — z jezyka angielskiego — GDPR). Rozporzadzenie to
zostato przyjete 27 kwietnia 2016 roku, natomiast 25 maja br. zakonczy sie dwuletni okres przejsciowy, co
oznacza, ze nowe przepisy bedg juz w petni stosowane na obszarze wszystkich panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej.

Najogolniej rzecz biorgc, RODO zmienia podejscie podmiotéw do gromadzenia i przechowywania danych,
pracownikdéw kontrahentow, klientow, pacjentow itd. Jego celem jest zagwarantowanie ochrony
podstawowych praw i wolno$ci oséb fizycznych, w szczegolnosci ich prawa do ochrony danych osobowych

oraz wprowadzenie zasad, ktére ujednolicg ich przetwarzanie w UE.
Czy Twoja firma ma obowigzek powota¢ Inspektora Danych Osobowych?

W ,przedrodowskim” porzadku prawnym administrator danych (podmiot decydujgcy o celach i sposobach
przetwarzania danych) samodzielnie decydowat o tym, czy powota¢ Administratora Bezpieczenstwa
Informacji (zapewniajgcego przestrzeganie przepiséw o ochronie danych w organizacji i prowadzgcego rejestr
zbioréw danych), czy tez nie. Jesli firma wczeéniej zdecydowata sie powota¢ ABI, wowczas — zgodnie z art.
144 projektu nowej Ustawy o ochronie danych osobowych (UODO) — automatycznie stanie sig¢ on 10D z dniem
25 maja br. Bedzie petnit te funkcje do 1 wrzesnia br., jezeli do tego dnia administrator zawiadomi organ
nadzorczy o powotaniu na to stanowisko innej osoby, lub dalej po tej dacie, jesli administrator potwierdzi, ze
,<dawny” ABI ma w dalszym ciggu wykonywa¢ obowigzki Inspektora.

Przepisy RODO mogg jednakze naktadaé obowigzek powotania IOD na podmioty, ktére do tej pory nie

posiadaty ABI. Reguluje to art. 37 RODO, zgodnie z trescig ktérego obowigzek powofania 10D cigzy na
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podmiotach lub organach publicznych, przetwarzajgcych dane, jak tez gdy ,gtéwna dziatalno$¢ administratora
lub podmiotu przetwarzajacego polega na operacjach przetwarzania, ktére ze wzgledu na swoj charakter,
zakres lub cele wymagajg regularnego i systematycznego monitorowania osob, ktérych dane dotycza, na
duzg skale”. W art. 37 RODO opisano tez trzecig sytuacje, gdy powotanie IOD jest obowigzkowe. Mianowicie
w sytuacji, gdy ,gtéwna dziatalnos¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na przetwarzaniu
na duzg skale szczegodlnych kategorii danych osobowych albo danych osobowych dotyczgcych wyrokéw

skazujacych i naruszen prawa”.

Mozna przyjaé, ze w wiekszosci przypadkéow powotanie 10D przez firmy bedzie wynika¢ z drugiego z
opisanych powyzej przypadkow, tj. gdy przetwarzanie danych odbywa sie na duzg skale i w sposob
nierozerwalny tgczy sie z gtdwnym profilem dziatalnosci podmiotu. Stad tez Inspektor znajdzie sie zaréowno w
firmie produkcyjnej, ktéra przetwarza dane klientéow i kooperantow, jak i np. w szpitalu administrujgcym danymi
swoich pacjentow. Wielkos¢ firmy nie bedzie mie¢ tu znaczenia, bo I0D moze by¢ obowigzana powotac
zarOwno organizacja duza, zatrudniajgca setki pracownikéw, ale tez np. kilkuosobowa agencja reklamowa.
Przy czym ocenie indywidualnej podlegaé bedzie kazdorazowo, czy przetwarzanie przez firme danych spetnia

przestanke skali i $cistego zwigzku z prowadzong dziatalnoscig.

Niespetnienie lub naruszenie regulacji RODO, a takim bedzie brak powotania IOD mimo, iz firma kwalifikuje
sie do spetnienia tego obowigzku, oznacza ryzyko kar finansowych w wysokosci do 2% rocznego obrotu
przedsiebiorstwa (lub do 10 mIn euro), nie moéwigc juz o utracie reputacji oraz potencjalnych korzysci ze
wzgledu na zerwane kontakty biznesowe. Obowigzkiem firm, w ktérych powotfano |IOD, bedzie publikacja
danych osoby petnigcej te funkcje oraz poinformowanie o tym organu nadzorczego. Z drugiej strony warto
powota¢ w swojej firmie |IOD nawet w sytuacji, gdy obowigzek ten jej nie dotyczy. Postuzy to budowie
wizerunku rzetelnego i odpowiedzialnego podmiotu, ktéry kompleksowo podchodzi do zasad ochrony danych,

w zakresie wiekszym, niz nakazuje mu unijne rozporzgdzenie.
Obowiazki IOD

Katalog obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych zawarty jest w art. 39 RODO. Rola 10D bedzie znaczgco
istotniejsza, anizeli ma to miejsce w przypadku obecnych ABI. W procesie administrowania danymi Inspektor
bedzie mie¢ kluczowe znaczenie. 10D monitorowa¢ bedzie, czy administrator danych lub podmiot
administrujgcy danymi znajg przepisy RODO i ich przestrzegajg. Do jego zadan naleze¢ bedzie tez
informowanie o wszystkich obowigzkach w zakresie ochrony danych, ktére naktadajg na administratora,
.procesora” (czyli podmiot, ktéry przetwarza dane na zlecenie administratora) i pracownikéw zajmujgcych sie

przetwarzaniem danych, przepisy unijne i krajowe. Inspektor Ochrony Danych bedzie takze punktem
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kontaktowym, zaréwno dla organu nadzorczego, jak i dla wszystkich osdb, ktérych dane sg przetwarzane
przez dany podmiot. Innymi stowy, jesli ktos bedzie chciat np. zmodyfikowac swoje dane, wéwczas powinien

Zwrocic sie w tej sprawie do |IOD.

Wartg podkreslenia cechg 10D jest jego usytuowanie w strukturze organizacyjnej podmiotu, ktéry go powota
— powinien podlega¢ najwyzszemu kierownictwu, a inne obowigzki, nie moga kolidowac¢ z funkcjg Inspektora
Ochrony Danych, jak tez ograniczac niezaleznosci i dostepnosci IOD. Oznacza to, ze np. cztonek zarzagdu na
stanowisko |IOD powotany by¢ nie moze. Inspektorem Ochrony Danych moze by¢ zaréwno pracownik
administratora, jak i ,procesora”, ale mozliwe bedzie tez outsourcowanie tej funkcji wyspecjalizowanym firmom
zewnetrznym. Co wiecej, grupa firm bedzie mogta powierzy¢ funkcje 10D tej samej osobie, o ile bedzie

zagwarantowany swobodny dostep i kontakt z Inspektorem.
Jakie kompetencje powinien mie¢ IOD?

Kompetentny ,Mistrz IOD-a” powinien przede wszystkim wykazywaé sie dogtebng wiedzg w zakresie
przepisow RODO/GDPR oraz innych krajowych i europejskich regulacji dotyczacych ochrony danych. Stad
tez niezbedna jest gruntowna znajomosé¢ polskich ustaw o ochronie danych, zaréwno jeszcze obowigzujgcej

(z 1997 roku), jak tez nowej, ktérej proces legislacyjny wtasnie trwa.

Atutem kandydata na IOD bedzie bez watpienia doswiadczenie zawodowe w sferze ochrony danych, bo
oznacza ono, ze osoba taka poznata te sfere takze od praktycznej strony — nie tylko zna przepisy, ale potrafi
je zastosowac w praktyce. W przypadku IOD mniejsze znaczenie od umiejetnosci i doswiadczenia ma wyzsze
wyksztatcenie kandydata, chociaz bez watpienia rowniez bedzie to wartos¢ dodana, podobnie zresztg jak
udokumentowana znajomos¢ miedzynarodowych norm dotyczgcych bezpieczehstwa informaciji, takich jak
ISO 27001.

Fachowg wiedze przysziego 10D w zakresie przepisow RODO i umiejetnosci ich stosowania moze
potwierdzac fakt uczestnictwa w szkoleniach z tego zakresu oraz uzyskanie certyfikatu wystawionego przez
niezalezng jednostke certyfikacyjng. Dokument taki potwierdza, ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko IOD

posiada niezbedng wiedze w tym zakresie, co udowodnita zdajgc egzamin specjalistyczny.
Piotr UBYCH,
Menedzer ds. Ustug Ochrony Danych
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